
 

 

 

Bestuursreglement (directeur-bestuurder) 
Natuur- en Milieufederatie Gelderland (Natuur en Milieu Gelderland) 
 
Artikel 1 – Begrippen  
In dit reglement wordt verstaan onder: 
• Vereniging: Natuur- en Milieufederatie Gelderland; 
• Bestuurder: de directeur-bestuurder van de vereniging; 
• RvT: de Raad van Toezicht van de vereniging; 
• ALV: de Algemene Ledenvergadering; 
• Reglement: dit bestuursreglement. 
 
 
Artikel 2 – Vaststelling en reikwijdte 
1. Dit reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de Raad van Toezicht, gehoord de 

bestuurder en met kennisgeving aan de ALV. 
2. Dit reglement berust op de statuten en is complementair aan het Reglement Raad van 

Toezicht. 
3. In geval van strijdigheid prevaleren Nederlands recht, de statuten en het Reglement Raad van 

Toezicht. 
4. Dit reglement is openbaar en wordt beschikbaar gesteld via de website en het jaarverslag. 
 
 
Artikel 3 – Rol en positie van de bestuurder 
1. De bestuurder is belast met het besturen van de vereniging en is integraal verantwoordelijk 

voor de dagelijkse leiding, de realisatie van de doelstellingen en de uitvoering van het beleid. 
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2. De bestuurder handelt binnen de door de ALV vastgestelde kaders en de door de RvT 
goedgekeurde strategie, begroting en beleidsplannen. 

3. De bestuurder heeft alle bevoegdheden die niet door de wet, de statuten of het Reglement 
Raad van Toezicht aan andere organen zijn opgedragen. 

 
 
Artikel 4 – Taken en verantwoordelijkheden 
De bestuurder is in ieder geval verantwoordelijk voor: 
• voorbereiding en uitvoering van de meerjarenstrategie en het jaarplan; 
• inrichting en uitvoering van de Planning & Control-cyclus; 
• financieel beheer en risicobeheersing binnen vastgestelde kaders; 
• leidinggeven aan medewerkers en vrijwilligers en zorgdragen voor een veilige en inclusieve 

werkomgeving; 
• externe vertegenwoordiging en communicatie; 
• naleving van wet- en regelgeving, integriteitsbeleid en gedragscode. 
 
 
Artikel 5 – Autonomie en begrenzing 
1. De bestuurder is bevoegd zelfstandig besluiten te nemen binnen de vastgestelde kaders. 
2. Voor besluiten die krachtens de statuten of het Reglement Raad van Toezicht 

goedkeuringsplichtig zijn, vraagt de bestuurder voorafgaande goedkeuring aan de RvT. 
3. De bestuurder neemt geen besluiten die expliciet zijn voorbehouden aan de ALV. 
 
 
Artikel 6 – Informatievoorziening en verantwoording 
1. De bestuurder informeert de RvT tijdig, volledig en proactief over de ontwikkeling van beleid, 

financiën, risico’s en relevante incidenten. 
2. De bestuurder verstrekt alle informatie die de RvT redelijkerwijs nodig heeft voor de uitoefening 

van zijn toezichthoudende taak. 
3. Nadere afspraken over informatievoorziening zijn vastgelegd in het informatieprotocol. 
 
 
 
Artikel 7 – Tegenstrijdig belang en integriteit 
1. De bestuurder voorkomt (de schijn van) belangenverstrengeling en handelt conform de 

gedragscode en integriteitsbeleid van de Vereniging. 
2. Tegenstrijdige belangen worden gemeld en behandeld conform de statuten en het 

Reglement Raad van Toezicht. 



 

 

3. Betaalde en onbetaalde nevenfuncties worden vooraf ter goedkeuring aan de RvT voorgelegd. 
 
 
Artikel 8 – Afwezigheid en waarneming 
Bij tijdelijke of langdurige afwezigheid van de bestuurder wordt de waarneming geregeld door de 
RvT, conform de statuten. 
 
 
Artikel 9 – Evaluatie 
De RvT evalueert jaarlijks het functioneren van de bestuurder en dit reglement. 
 
 
Artikel 10 – Vergoedingen en verzekering 
De vereniging treft een passende bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering voor de directeur-
bestuurder. 
 


